“NOUS AVONS TESTE

LA DISCIPLINE
POSITIVE”

Mere de quatre garcons, notre journaliste etait en conflit
constant avec les deux aines. Son mari et elle ont suivi des ateliers
éducatifs d'un genre nouveau pour parvenir a maintenir le
dialogue sans crier. Recit d'un apprentissage diflicile mais utile.

Dossier
LES BIENFAITS DE

L'EDUCATION POSITIVE

n 2012, Léon, notre deuxicme fils,
1.3 ans, était devenu tellement
indomptable que nous avons
consultéun thérapeute parental,
sans succes. Cestalors que nous
avons decouvert les ateliers de
discipline positive (DI’). Nous

gqui avions avec lui des rapports

tellerment tendus, nous nous sommes d'abord réjouis

de pouvoir renouer avee la bienveillance sur laquelle

repose ce travail. Mais nous avons eu tendance a

oublier le volet fermeté et a basculer dans le laxisme.
Apres trois séances, nous avons intégre ladémarche et

vecuun an de rapports apaisés, Eb puis, sans pratigue

régulicre ni eoaching, nous avons repris nos mau-
vaises habitudes, et la relation s'est a nouvean enflam-
mée... La publication en septembre 2014 du livre La

Discipline positive pour les adolescents (lire encadré

page ci-contre) nous a apporte un second souftle.

La DP ne donne pas de « préta Femploi ». I existe plu-
sieurs outils (citeés entre guillemets ci-dessous) que

chaque parent doit apprendre a manier selon le tem-
pérament de son ado et la situation. Voici comment

nous les appliquons. Sur le papier, cela peut sembler
un peu robatique (pour telle ditheulte, japplique telle

procédure). Mais, naturellement, rien ne fonctionne

par magie. Et ces concepts n'opéreraient pas sans

amour, sans creativite ni lenacite
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INSOLENCE

Jules, 15 ans, rentre du college, agressil. 1 est odieux,
insolent et insulte ses fréres, Trés agacée, je m'em-
porte, ¢courte son diner et ne viens pas lui dire
bonsoir. La nuit portant conseil, je realise que son
agressivite n'est pas liée i nous, mais cache un pro-
bléeme (ce que F'on nomme en DI I« identification
derriere le comportement inapproprié »). Je linvile
le lendemain a déjeuner (« temps choisi »), ce qui lui
permet de confier les mogueries qu'il a subies de la
part deses camarades, et de mettre des mols sur son
ressenti (« apprentissage des compétences socioémo-
tionnelles »). Je lui propose de trouver ensemble une
solution pour laider 4 trouver sa place dans le groupe.

CHAMBRE

Exaspérdée par la « porcherie » de Léon, je lui erie que

je vais jeter ses affaires par la fenétre. Je tiens a ce

qu'il obtempere, je ne fais que demultiplier son oppo-
sition. Il pousse la porte de sa chambre de l'intérieur,
moi de l'extérieur. I1me lanceun objet a la igure, moi

une clagque. Je suis hors de moi, en larmes. Ce rapport

de force étant vain, jople pour un « temps de pause »
(TP) dune heure qui me permet de redescendre en

pression. De lui-méme, il vient s'excuser. Je le prends

comme un cadeau et jen reste i Erreur: le TP sans

letrio « discussion + recherche de solution + suivi » ne

permel pas davancer. Haurait fallu sentendre sur ce



que sontune chambre en ordre et une solution accep-
table pour chacun (ranger une fois par semaine ).
La coopération implique de rejoindre 'ado an coeur
de sa problematique pour la transtormer avee lui en

opportunité dapprentissage.

EXAMENS

Le brevet des colléges est dans quinze jours, Jules ne

pense qu'a se divertir, Je lui reproche régulicrement

son mangue d'assiduité, ce qui me vaul des « Lache-
moi »... Pris dans un conflit de motivations entre une

satistaction immediate et un objectit a moyven terme,
il ne parvient pas a concilier les deux. Nouvelle incar-
tade, je lui propose une « discussion » : « Je sais que tu

as envie de reussir ton brevet et je comprends que tu

aies envie de te faire plaisir [“empathie”|, mais je m'in-
quicte de tes révisions [“message en je”]. Comment

peux-tu concilier les deux en Uassurant que le tra-
vail est [ait |*responsabilisation™]? » Ces mots me

regonflent d'amour : je vois mon fils comme un ado

qui experimente et tatonne, 1l propose de travailler
quatre heures par jour, entrecoupées de séances de

skate. Je lui fais confiance : ne sait-il pas micux que

maoi ce qui estbien pour lui? Les jours passent et I'évi-
dence simpose: je dois parfois le rappeler a l'ordre. La

confiance ne dispense pas du suivi.

HORAIRES

Léon rentre & 20h 30 alors que nous lui avons inter-
dit les copains en semaine. Je Nagonis de reproches.
Clagquage de porte. Je réalise que lui imposer cette
regle unilatérale, qu'il ne suit évidemment jamais,
est une erreur et qu'il a vraiment besoin de ses amis,
Nous lui proposons de réfléchir a un « accord » qui
tiendrait compte de ses besoins (amis), de ceux de
I'école (devoirs) el des ndtres (diner). Et s'il ne fone
tionnait plus, de fixer nous-mémes des regles en atten
dant qu'il soit prét a reprendre notre accord initial.

ECRANS

Nous etions convenus avec nos ainés du temps d'uti
lisation de la tablette (une heure et demie le mereredi
et deux heures le week-end) e, en cas de non-respect,
de la « conséquence logique » (suppression de l'objet).
Ceprocedé abien lonctionné... avant de déraper début
juillet. Trritée de voir Léon encore scotché ason écran,
jele luiarrache des mains, il reagit en me donnant un
coup de pied. Je suis choguée, Je réalise que, & ma
manicre, jai moi aussi été violente et que jaurais di
faire preuve de patience pour qu'il me rende sa tablette,

Mais la principale erreur a eéte d'oublier de préevoirun
nouvel accord pour les vacances. Apreés lui avoir signi-
fi¢que son geste ¢taitinadmissible, jaimis en place les
« 3 I »: je me suis excusée (« reconnaitre son erreur »),
intéressée pour une fois a ses jeux vidéo (« réconci-
liation ») et lui ai proposé de chercher ensemble un
nouvel accord pour lete, ainsiqu'un autre movend'ex-
primer ses frustrations (« résoudre »). Trés étonné
par mon intérét soudain, il m'a détaillé avec pas-
sion Funivers du jeu (jai pu voir mon fls comme un
enfant brillant plutdt que comme un geek apathigue)
et donné l'idée de lui demander de télécharger des
musigues surmon leléphone (« valorisation »).

NOTRE BILAN DE PARENTS

Tous ces outils nous ont aidés a rester en lien avec

Léon, dans l'encouragement et la coopération. Tls ont

aussi eu une influence dans nos relations avec son

aine, Jules. Autrefois docile mais éteint, il s'exprime

désormais. Trouver la bonne distance dans notre

implication reste partfois difficile : « lStre présent sans

assister, motiver sans diriger, comprendre les besoins

de son enfant tout en écoutant les notres, réduire le

décalage entre nos attentes et la realite de son age »,
détaille Beéatrice Sabaté (lire encadré). Mais nous

dapprenons a4 voir nos erreurs comme des n]‘:|‘:i‘.-rtu ni

tés dapprentissage, et aapprécier le chemin parcouru.

UNEPOSTURE DECOPILOTE

Inspirée des enseignements
dAlfred Adler, médecin
viennois, pére de la
psychologie individuelle

et comparée, et élaborée
par Jane Nelsen', docteure
en psychologie aux Etats-
Unis,{a discipline positive
se développe en France
grace a Béatrice Sabaté,
psychologue clinicienne,

et a son association
Discipline positive France.
La démarcﬂe consiste

a étre dans une posture

de copilote, a la fois

ferme, bienveillante et
encourageante, auprés d'un
étre en devenir. Elle est
particuligrement adaptée

a ladolescence, période

de transformation ot filles

et gargons, d humeur

changeante, mettent

a lépreuve les valeurs

familiales, testent leur
ouvoir et privilégient

Eecercle des pairs.

1. Auteure de La Discipline positive

(Marabout, “Poche”, 2014) et,
avec Lynn Lott, de La Discipline
positive pour les adolescents
(réédition & paraitre en poche
chez Marabout le 1* octobre),
adaptés par Béatrice Sabaté.

Pour aller plus loin : suivre
des ateliers a Pari
province (disciplinepositive.fr).
EChﬂﬂgir davec di‘i Parﬂ"ts
a : S
sur|positivediscipline.ning.com)




